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C’est quoi la MHS ? 
Le programme de la Majeure Haute 
Spécialisation permet aux élèves de la 11e 
et 12e années de se concentrer sur un 
cheminement de carrière compatible 
avec leurs compétences et leurs 
intérêts tout en répondant aux 
exigences du diplôme d'études 
secondaires de l'Ontario (DESO). À 
PRDG, il y a présentement 96 élèves 
regroupés dans nos deux MHS :
● Santé et bien-être
● Technologie des communications et 

de l’information 



Avantages de faire la MHS à PRDG?
● Personnaliser l’éducation secondaire selon l'intérêt, le talent et l'itinéraire d’

étude de votre enfant.
● Développer des connaissances et des compétences spécialisées dans le 

secteur choisi.
● Obtenir des certifications reconnues par le Ministère du Travail et des 

formations propres à la carrière (RCR, Premiers soins, service à la 
clientèle, SIMDUT, prévention des infections, CISCO, etc.)

● Développer des compétences essentielles et des habitudes de travail
● Cerner, explorer et préciser ses objectifs de carrière
● Obtenir une plus-value par rapport aux autres élèves en Ontario
● Ajouter les stages et les certifications dans son curriculum vitae
● Faciliter l’obtention de bourses d’études
● Programmation gratuite et accessible à tous nos élèves



MHS - Santé et bien-être
D’ici 2031, on estime qu’un 
Canadien sur quatre sera 
âgé de 65 ans et plus. Ce 

vieillissement de la 
population entraînera une 
forte demande pour les 

professionnels de la santé. 



MHS - Technologie 
des communications 
et de l’information 

Tableau montrant le pourcentage 
d’impact de la technologie sur les  
perspectives d’emplois de 2016 à 
2030 (Selon McKinsey Global 
Institute)

Professionnels en 
technologies

+30 %

Fournisseurs de soins +30 %

Professionnels +10 %

Éducateurs +9 %

Service à la clientèle -3 %

Ouvriers de production -30 %



MHS - Exigences 

● :un ensemble de 9 crédits de 11e et de 12e 
● incluant 2 crédits en éducation coopérative (COOP) 

fournissant des occasions d’apprentissage authentiques 
en milieu de travail 

● des occasions d’apprentissage par l’expérience et 
d’exploration de carrière dans le secteur

● des expériences d’anticipation qui reflètent le choix de 
destination postsecondaire

● des certifications et des formations reconnues par le 
secteur. 



Stage en milieu de travail 
(COOP)

- 2 crédits en éducation 
coopérative sont obligatoires

- Expérience de travail reliée au 
domaine

- Cours de COOP est disponible à 
l’année (automne, hiver et l’été)

- Formations (SIMDUT, 
harcèlement, santé et sécurité)



EXEMPLES D’ACTIVITÉS

- Foires des destinations postsecondaires
- Conférences et ateliers dans les 

différents secteurs d’emplois
- Codage avec Python, HTML, Javascript…
- Voyages éducatifs à Ottawa
- Laboratoires en milieux collégiaux et 

universitaires
- Camps de leadership



Témoignages d’élèves

Innovation, Créativité et entrepreneuriat
(Formation GIMI-Impact)






