
  Service-action 

Nom de l’élève : ___________________________________________________________ 

Niveau d’étude :   ______________  

Nom/description de l’activité : 

___________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Nombre d’heures : ______________ 

 
Date de l’activité : ____________________________ 
 
Type de projet : 

o Service dans l’école 
o Service dans la communauté 
o Service pour l’environnement 
o Service dans un milieu de travail 

 
L’ÉLÈVE DOIT FAIRE UNE RÉFLEXION SUR LES OBJECTIFS DU SERVICE-ACTION (choisir un ou 
plusieurs sujets ci-dessous) : 

- Comment as-tu pris davantage conscience de tes points forts et des points que tu dois 

améliorer ?  

- Comment as-tu relevé des défis qui t’ont amené à développer de nouvelles compétences ?  

- Comment as-tu décidé de ton activité, l’as-tu planifiée et évaluée ? 

- Comment as-tu fait preuve de persévérance dans les actions que tu as entreprises ?  

- Comment as-tu travaillé en collaboration avec les autres ?  

- Comment as-tu développé ta sensibilité mondiale à travers une autre langue et ta 

compréhension des autres cultures ?  

- Fais une réflexion sur les choix éthiques que tu as pris.  

 
RÉFLEXION 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

(continue au verso) 



_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

 
Évaluation du service en tant qu’action par le responsable/Supervisor’s evaluation of the learner 
 

Qualité/value Définition/Definition 1, 2, 3 ou N/A 
Superviseur Élève 

-Chercheur 
- Inquirer 

Est sérieux, enthousiaste et apprend de façon indépendante.  
Is curious, enthusiastic and knows how to learn independently. 

  

- Ouverts d’esprit 
- Open minded 

Apprécie d’autres valeurs et évalue un éventail de points de vue. 
Appreciates other values and evaluates other points of views. 

  

- Informés 
- Knowledgable 

Se penche sur des questions et idées d’importance locale et mondiale. 
Engages in issues and ideas that have local and global significance.  

  

- Altruites 
- Caring 

Fait preuve d’empathie, de compassion, de respect et d’entraide. 
Shows empathy, compassion, respect and a commitment to 
service.  

  

- Sensés 
- Thinker 

Analyse des problèmes afin de prendre des décisions réfléchies. 
Use thinking skills to ethically analyse problems and take responsible 
action. 

  

- Audacieux 
- Risk-Taker 

S’adapte bien et est prêt à explorer de nouvelles idées et 
stratégies. 
Is resourceful and resilient when exploring new ideas and strategies 

  

- Communicatifs 
- Communicators 

S’exprime avec assurance et créativité et fait preuve d’écoute. 
Confident and creative expression and listens others.  

  

- Équilibrés 
- Balanced 

Accorde de l’importance équivalente au bien-être intellectuel, physique et 
affectif.  
Strives for intellectual, physical and emotional well being.  

  

- Intègres 
- Principled 

Adhère à des principes d’intégrité, d’honnêteté et d’équité. 
Acts with integrity, honesty, fairness and justice.  

  

- Réfléchis 
- Reflective 

S’efforce à comprendre ses forces et faiblesses. 
Works to understand his/her stranghts and weakness.  

  

 
Signature du responsable/supervisor’s signature : ________________________________________________________ 

Coordonnées/contact number : ______________________________________ 

Signature de l’élève : ________________________________________________________ 

Signature du parent :  ________________________________________________________ 

Signature de la coordonnatrice : ________________________________________________________ 

3= grande force 
3= very strong 

2= bien 
2= good 

1= à travailler 
1= in progress 

N/A = non 
admissible 


